
 

 

 

Chargé.e de projets et d’animation 

dédié au vélo quotidien en Pays d’Apt 

CDI – Poste à pourvoir dès mars 2026 

A Apt dans le Parc naturel régional du Luberon 

 
Vous connaissez le milieu associatif ? Vous avez une expérience dans le développement et l’animation de services 
pour l’essor du vélo au quotidien. Vous avez l’ambition de développer un lieu dédié au vélo en milieu rural ? 
N’attendez plus et rejoignez l’équipe de Vélo Loisir Provence ! 
 
 

 

QUI SOMMES-NOUS ? 

 
La Petite Vitesse : un espace dédié au vélo quotidien et aux mobilités actives 
La Petite Vitesse est un lieu innovant, installé dans l’ancienne gare de Saignon, au bord de la Véloroute du Calavon 
(La Méditerranée à vélo). Porté par Vélo Loisir Provence et cofinancé par le Département de Vaucluse et la 
Communauté de Communes Pays d’Apt Luberon, cet espace a pour vocation de promouvoir l’usage du vélo au 
quotidien. Il propose un programme varié d’animations, d’ateliers, de balades et d’événements à destination des 
habitants, tout en relayant les activités des associations locales. 
La Petite Vitesse s’engage également à : 

• Mettre en réseau les acteurs du territoire autour de la mobilité douce, 
• Soutenir la mise en selle des publics défavorisés et des personnes en situation de handicap, 
• Créer des animations et événements pour encourager l’usage du vélo, 
• Accompagner entreprises, commerces et écoles dans le développement des pratiques cyclables. 

Ce projet s’inscrit dans une démarche plus large visant à encourager les collectivités à aménager des infrastructures 
cyclables adaptées, et à faire du vélo un mode de transport accessible à tous.  
Elle est gérée par l’association Vélo Loisir Provence. 

 
Vélo Loisir Provence : un acteur clé du tourisme à vélo en Région Sud 
Vélo Loisir Provence est une association territoriale créée en 1996, dédiée au développement, à l’animation et à la 
promotion du tourisme à vélo sous toutes ses formes. En tant qu’évaluatrice de la marque « Accueil Vélo », elle 
qualifie, accompagne et anime un réseau de plus de 160 prestataires (hébergeurs, loueurs-réparateurs, offices de 
tourisme, etc.) situés le long des itinéraires « Le Luberon à Vélo » et « Le Verdon à Vélo ». 
L’association coordonne également la création d’itinéraires cyclables, en partenariat avec les collectivités locales, 
et sensibilise les acteurs publics à l’intégration du vélo dans leurs politiques. Elle promeut activement le réseau 
«Accueil Vélo» et les itinéraires du Luberon et du Verdon via des supports variés (brochures, site internet, réseaux 
sociaux, etc.). 
Vélo Loisir Provence agit en collaboration avec les Parcs naturels régionaux, les collectivités territoriales, le CRT, les 
agences de développement et les offices de tourisme, pour faire de la Région Sud une destination de référence pour 
le vélo loisir et le tourisme à vélo. 
 
Statut de la structure : association loi 1901, dirigée par un Comité de direction, siège social à Robion (84) 
Equipe salariée :  5 

 



MISSIONS 

MISSIONS 
Tout au long de l’année, il s’agira de développer, de réaliser des animations et de mettre en place des services 
pour l’essor du vélo quotidien et de loisir à l’attention des habitants en Pays d'Apt Luberon. 
 

➢ GESTION DE PROJET 

• Coordonner et animer le projet 
- Etablir des partenariats avec les collectivités, les écoles et les entreprises du territoire. 
- Organiser le réemploi et le sauvetage des vélos sur le territoire en organisant leur récupération, 

réhabilitation et livraison à des publics défavorisés. 
- Développer et réaliser un programme d’animations favorisant la mise en selle (conférences, ateliers, auto-

réparations, balades découverte, ateliers de sensibilisation…), organiser les prestations d’animations et de 
formation et coordonner les intervenants (conférenciers, moniteurs et réparateurs vélo, éducateurs à 
l’environnement…) 

- Participer aux réunions avec les partenaires liés au projet ainsi qu’aux rencontres et autres évènements liés 
au vélo quotidien sur le territoire et au national. 

 

• Coordonner et valoriser les différentes initiatives et les acteurs du territoire  
- Animer et organiser un réseau de bénévoles pour soutenir les animations et/ou permanences 
- Animer des réunions et ateliers de sensibilisation, de réflexion et de concertation à l’attention des acteurs 

du territoire 
- Créer du lien entre les différents acteurs, partenaires et associations du territoire. 

 
➢ COMMUNICATION / PROMOTION 

• Valoriser le projet et les pratiques de mobilité quotidienne en Luberon 
Selon les cibles d’usagers, il s’agira de communiquer sur les actions et les animations réalisées par l’association 
ou les acteurs partenaires et de mettre à jour les différents outils de promotion utiles au projet. 
Ces actions seront réalisées avec l’appui de la chargée de communication. 

- Réaliser et diffuser un programme d’animations, mailings, affiches et autres outils dédiés à la valorisation 
des actions réalisées dans le cadre du projet. 

- Alimenter et mettre à jour le site Internet 
- Assurer les publications sur les réseaux sociaux dans le cadre de l’animation du projet 
- Participer aux réunions avec les partenaires promotionnels liés au projet 
- Participer aux évènements liés au vélo quotidien mis en place sur le territoire (tenue d’un stand et 

organisation d’animations et ateliers) 
- Recenser et diffuser les animations organisées par les partenaires sur le territoire 

 
➢ ANIMATION / ACCUEIL D’UN ESPACE DEDIE 

• Organiser l'accueil et la bonne information des visiteurs à La Petite Vitesse dans l’ancienne gare de Saignon 
- Assurer des permanences d’ouvertures au public du lieu afin de permettre un accueil ponctuel des visiteurs 

et l’organisation d’animations et/ou d’ateliers. 
Un véhicule dédié permettra également de proposer des permanences hors les murs pour l’organisation 
d’ateliers et autres animations en extérieur. 

- Gérer les stock de matériel et ouvrages mis à la disposition des visiteurs (documentation vélo, petit matériel 
vélo, consommables…) 

- Proposer des services utiles aux cyclistes tels que 
o recharge des batteries électriques, 
o auto-réparation de petites avaries, 
o buvette et service de café, thé et jus de fruits frais 
o animation d’ateliers et/ou soirées autour du thème de la mobilité au quotidien 

De juin à septembre, le lieu pourrait être ouvert plus régulièrement. Il s’agira pendant cette période d’assurer 
l’accueil des visiteurs de passage et de leur proposer les services utiles citées ci-dessus. Un renfort saisonnier 
sera envisagé. 

 
➢ GESTION ADMINISTRATIVE COURANTE 

- Assurer la gestion administrative en collaboration avec la directrice (réalisation de devis et factures, 
rapports d’activités, demandes de subventions, conventions, mise à jour du fichier de suivi, etc.) 

- Suivre le budget et assurer une veille quant aux financements éligibles 
- Assurer le suivi et l’évaluation quant à la réalisation du projet 

L’ensemble du projet sera épaulé par l’équipe salariée de l’association déjà en place. 
 



 

PROFIL 
 
Formation / expérience attendues :  

Gestion de projet 
Animation sportive et/ou socioculturelle. 

Réparation de vélos (expérience professionnelle, CQP Technicien cycles…)  
Avoir une connaissance du vélo et de son écosystème par sa pratique et/ou son expérience professionnelle. 
Permis B obligatoire. 
Les plus : 
Les diplômes suivants par ordre de priorité : CQP Animateur de Mobilité à Vélo et CQP Intervenant.e SRAV 
Génération Vélo, BPJEPS, Licence STAPS, DEJEPS dans le domaine cycliste…,. 
 
Savoir-faire 
Gestion de projet 
Coordination des acteurs et gestion du relationnel partenaires 
Organisation d’évènements 
Maîtrise des outils informatiques (Word, Excel, PowerPoint, outils microsoft, mailjet, canva…)  
Capacités rédactionnelles et mise en page  
Connaissance du milieu associatif 
Les plus : 
Connaissance du territoire et de son réseau associatif et autres acteurs. 
 
Savoir-être : 
Sens de l’organisation et capacité d’écoute, 
Aisance relationnelle et travail en équipe, 
Autonomie, polyvalence et capacité d'initiative, 
Pratique du vélo en ville, 
Intérêt pour le réemploi et le recyclage,  
Qualité pédagogique, 
Aisance du contact avec des publics défavorisés, et des personnes en situation de handicap 
Méthodique, rigoureux.se, organisé.e et créatif.ve 
 

INFORMATIONS GENERALES 

 
- Contrat à durée Indéterminé - Temps plein (soit 152 h / mois)  
- Secteur d’activités : Mobilités actives, développement durable 
- Localisation : Saignon (84) à proximité de Apt 
- Véhicule (qui sert aux ateliers mobiles) à disposition 
- Période de travail : selon les animations 

Horaires adaptés aux saisonnalités et au projet – possibilité de travailler le week-end pour l’animation d’ateliers 
et d’évènements et permanence du lieu en saison haute. 

- Salaire selon expérience : autour de 2 000 € BRUT / mois 
- Possibilité d’adhérer à la mutuelle collective 
- Convention collective : Organismes de Tourisme  

 

Poste à pourvoir à compter dès Mars 2026 
Date limite de candidature : 6 mars 2026 

 

Envoyer CV + Lettre de motivation par courriel à l’attention de  
Monsieur le Co-Président, Frédéric Sacco à info@veloloisirprovence.com 
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