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1 — Poste chargé de mission et animation SAGE Calavon

. Temps o . . .
Projets mps Détails des actions Indicateurs / Livrables
estimatif
- financements des postes
Encadrement du service et - organisation et perspectives
relation avec la direction et élus de travail
(lien vie du Parc) - application de la charte du
Animation et Parc
coordination du 35 04 Suivi, accompagnement et - réalisation et évaluation des
service eau et soutien techniques des projets projets
riviere du service - bilans d’activités
Application de la GEMAPI en - b reunions travail
. . /diagnostic et exercice
lien avec les EPCI concernés, le compétences
SIRCC et 'EPTB mp .
- Conventions de partenariat
Animation et concertation CLE, - hombre réunions, visites
groupes de travail et réseaux terrain
d’acteurs - Avis de la CLE
- nb avis compatibilité doc
Mise en ceuvre du SAGE et du urbanisme
contrat de riviéere : - bilan qualité des eaux
L - conduite études et actions superficielles
Animation, .
L sous M.O Parc - engagement étude
coordination et . b
. 50 % - suivi, accompagnement et ressources stratégiques et
mise en ceuvre du L
SAGE Calavon coordination autres M.O travaux ressources de
- partage de la connaissance, substitution
suivi - élaboration tableaux de bord
et bilans annuels
. - lettre info et autres supports
Mise en ceuvre du nouveau plan adités
de communication et de . .
R - nombre manifestations
sensibilisation ;
publiques
- Veille et contribution aux
évolutions d_es politiques - nb avis et contribution /
publiques . y )
. I L o cohérence d’interventions
Suivi des - Contribution active a la révision :
" . actions PNRL
politiques de la charte du Parc / enjeux
publiques et des 15 % eau

projets divers liés
aleau

Suivi et contribution projets
divers liés a I'eau : - projet
SAGE Durance
- contrats de canaux
- Gestion Aiguebrun

- suivi technique des projets
hors MO Parc
/ nb réunions

- articulation SAGE Calavon

Principaux objectifs de résultats affectés au poste :
- 2020 : Porté a connaissance et mis en ceuvre SAGE Calavon révisé

- 2020 : conventionnements avec les EPCI pour la gestion des zones humides

du territoire




2 — Poste chargé de mission ressource en eau
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. Temps Y . . .
Projets mps Détails des actions Indicateurs / Livrables
estimatif
Suivi des étiages bassins du - Traitement des données,
Largue et du Calavon + suivi / rendu et communication des
participation comités sécheresse résultats
Complément d’'inventaires des - Partenariat DDT
forages domestiques et actions - Elaboration méthodo /
Amélioration des de sensibilisation encadrement stagiaire
connaissances 35 06
sur les ressources i )
et les usages Etudes hydrogéologique / - CCTP
délimitation ressources - partenariat université /
majeures et suivis des eaux producteurs données
souterraines -structuration réseau de suivi
Contribution a la structuration et s S
s . - mise a jour et accessibilité
a I’évolution du SIT / ,
! ; des données
observatoire de I'eau sur les b .
P - Partage de I'information
débits
Suivi et contribution & - nb mise en ceuvre
I'application des PGRE Calavon ressources substitution
et Largue sur le territoire PNRL . .
- m3 économisés -
CCTP validé par les
PGRE et Finalisation et lancement 3éme partenaires
Economisons 45 % opération économisons I'eau - validation financements
leau - lancement appel d’offre
- réponse appel a projet
. . L . Agence de l'eau
Animation, coordination, mise en L
L . - nombre adhésions
ceuvre et suivi des actions o
it . ; collectivités au SEDEL eau
d’économies d’eau : !
- audit et mise en ceuvre
actions
Autres projets Suivi et contribution projets . . .
. . NN - suivi technique des projets
transversaux liés divers liés a la ressource en
N 10 % . . hors MO Parc
a la ressource en eau : - projet SAGE Durance .
/ nb réunions
eau - contrats de canaux
Poursuite transitoire de - diffusion plaquette bilan
Gestion du I'animation territoriale / base - positionnement politique €lus
Largue et de la 10 % étude bilan et perspectives BV
Laye Aide a la structuration / gestion - création syndicat ou

échelle BV

contractualisation EPCI

Principaux objectifs de résultats affectés au poste :
- 2020 : Lancement 3™ gpération « Economisons 'eau ! » + SEDEL eau
- 2020 : Positionnement local bv Largue et contractualisations EPCI
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3 — Poste chargé d’études zones humides et animation N2000

. Temps Y . . .
Projets estimgtif Détails des actions Indicateurs / livrables
Animation copil et groupes - Nombre réunions
travail - Taux partenaires mobilisés
Natura 2000 mise en ceuvre et suivi actions + | Evaluation dai?slnmdences et
Calavon 40 % communication / sensibilisation - contractualisation N2000
Amélioration connaissances - Inventaire et suivis
especes cibles et évaluation e
actions scientifiques
Application du plan de gestion i nouvizlljaf)/?r? :\;aalgestlon
Calavon aval et Encréme o i
- taux d’actions réalisés
Finalisation et application du } analyse des |pdlcateurs de
rotocole Rhomeo pression Encreme/Calavon
P - rapport activités
Contribution et suivi de I'étude
. portée en partenariat avec le
Trame turquoise du Calavon CEN PACA sur le réseau de
mares de la vallée du Calavon
zorszisrzlt?rrrl]i((jjiss ot Intégration et mise en ceuvre - prise eg,j'%rgﬁitser:gcument
des espaces 45% des préconisations du SAGE - Avis + suivis étude / travaux
P Calavon : zones humides, . o
naturels continuité écologiaue et sur enjeux « milieux » dans le
sédimenta?rg cadre de projets publics ou
privés
Poursuite et renforcement de la | - Porté a connaissance du plan
gestion des zones humides (lien de gestion stratégique des
GEMAPI) zones humides Luberon Lure
- . - développement du
Stratégie fonciére + Emergence ;
/élgboraﬁon e plansgde partenariat SIRCC, CEN PNRL
gestion zones humides et sites i nombr_e houveaux p!ans de
naturels sensibles gestion et cgnventlons
(Oppede)
- adaptation de l'outil SIT ZH et
convention d’application a
I’échelle régionale)
SIT « Zones humides » - Maintenance / évolution
SIT/ technique de l'outil (bascule
Observatoire de 15% géonature)
l'eau

Contribution a la structuration et
a I'’évolution du SIT /
observatoire de I'eau sur les
thémes qualité, suivi débit,
risques et milieux

- traitement et intégration des
données (BD PGS ZH, Trame
turquoise, Etiage,...)

Principaux objectifs de résultats affectés au poste :

- 2020 : Validation nouveau plan de gestion des zones humides Calavon aval
- 2020 : Rapport bilan suivi Rhoméo
- 2020 : Bascule SIT zones humides sur Géonature
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