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Parc
naturel cONSTRUISONS
régional NOTRE AVENIR

du Luberon

Syntheése des réunions de travail menées par bassin de vie

Les objectifs de ces réunions étaient :

- Une meilleure appropriation de I'ambition et des défis validés lors du comité syndical du 8 juin 2021

- La possibilité de mieux cerner les spécificités et les orientations par bassin de vie

- Laremontée des attentes/propositions/éléments saillants des communes aupreés des vice-présidents et
de la Présidente du parc

Ces réunions se sont déroulées entre le comité syndical du 8 avril et le forum du 27 mai 2021. Les élus de la
ville de Pertuis ont été invités pour assister a I'une des réunions suivantes. Le nombre de participants
s’élévent a ... soit ... communes sur les 100 que compte le périmétre de révision.

Lundi 19 avril 2021 a Apt avec les élus de la CCPAL (Communauté de communes Pays d’Apt — Luberon)
Mercredi 21 avril 2021 a Manosque avec les élus de la DLVA (Durance Luberon Verdon Agglomération)
Jeudi 29 avril 2021 a Sannes avec les élus de COTELUB (Communauté territoriale sud Luberon)

Lundi 10 mai 2021 a Cavaillon avec les élus de LMV (Luberon Monts de Vaucluse Agglomération)

Jeudi 20 mai 2021 a Ongles avec les élus de la CCHPPB et CCPFML (Haute-Provence Pays de Banon et Pays de
Forcalquier Montagne de Lure)

Ces réunions ont révélés I'importance :

- De la différenciation et la solidarité territoriales

- De la connaissance, de I'éducation et du lien social dans tous les domaines (logement, énergie,
transmission, agricole...)

- D’un glossaire dans la future charte afin de partager la méme définition et interprétation des termes.

Restitution par défi

Défi 1. Fédérer les hommes et les femmes pour faire territoire
= en faire un défi majeur et transversal

Gouvernance

- Avoir le souci de la représentativité de I'ensemble du territoire lors des prises de décisions (intéréts
contradictoires selon les bassins de vie)

- Laprise de conscience et la volonté d'impliquer les associations et les habitants

- Mieux accompagner les élus dans leur fonction (connaissance, aide a la décision, relais, mandat,
solidarité...)

Coopération

- Clarifier et rechercher la complémentarité des compétences entre les institutions

Communication

- Maintenir un lien direct avec les communes

- Faire connaitre les actions du Parc et les initiatives du territoire



La vocation du Parc :

o Role de garant des valeurs du territoire

o Role de médiateur aupres des différents partenaires

o Role d’animateur pour la recherche de cohérence territoriale
Proposition : Organiser une assemblée des maires
Controverse : Maintenir / modifier le nom du Parc

Défi 2. Organiser le territoire pour faire de nos singularités un atout

Consommation d’espace

- Affirmer une position de préservation et de reconquéte de terres agricoles

- Tendre vers une approche multi-usages des espaces publics

- Renforcer le lien entre aménagement et nature

Logement

- Etre conscient de la contradiction entre carence des logements et maitrise de I'étalement urbain

- Rechercher I'équilibre sur le territoire pour mieux prendre en considération les besoins des villes et
villages

Développement

- Auvu de la taille du Parc, mieux (re)considérer la ruralité

- Porter une attention au maintien et au développement des commerces et services de proximité dans les
villages

- Maitriser la développement des résidences secondaires

Energie

- Accompagner les communes et les particuliers en matiére d’implantation, de développement et
d’innovation de production et de rénovation énergétique

- Bannir I'installation d’éolien

- Augmenter |'usage biomasse (méthanisation)

Transport
- Mieux penser la circulation douce (bus, vélo, piétons) dans la planification urbaine

La vocation du Parc:
o Role de médiateur aupres des opérateurs (logements, Enr, déplacement...) et des instances
supra (Départements, Région, Etat...)
Proposition : Adapter le SRADDET au territoire afin de veiller a un aménagement équilibré (consommation
espace, circulation, logement..)

Défi 3. Préserver les biens communs afin d’assurer I’harmonie d’un territoire vivant

Eau
o Conserver, recycler et récupérer les eaux de pluie
o Lutter contre le gaspillage, les pollutions, la déperdition
o Maitriser I'entretien et la distribution des réseaux
- Préserver et mieux faire connaitre la biodiversité exceptionnelle
- Proposer des innovations en matiére d’architecture tout en préservant les spécificités locales (matériaux,
orientations, implantations...)
- Valoriser le patrimoine immatériel «hier » mais aussi « actuel » qui sera le « passé de demain »
- Avoir une gestion durable de la forét et valoriser les actions de la charte forestiere



Défi 4 Promouvoir un mode de développement éco-innovant valorisant les ressources et les talents
locaux

Agriculture et un alimentation saines

- Aider les agriculteurs dans leur installation, leurs pratiques, leur distribution locale
- Selon les filieres, viser un majorité de surfaces et d’agriculteurs en bio

- Affirmer le soutien de la filiere pastorale

- Généraliser I'alimentation locale dans la restauration scolaire

Destination écotouristique Luberon

- Renforcer la mise en tourisme du patrimoine rural, agricole, naturel, culturel

- Promouvoir les mobilités douces : le vélo, la randonnée

- Travailler en réseaux (au sein du territoire et avec |'extérieur)

Economie durable

- Développer le numérique, le télétravail, le coworking, les tiers lieux

- Innover et former sur de nouvelles filieres et les métiers traditionnels et d’avenir

Défi 5 Généraliser des modes de vie résilients sources de bien étre pour respirer mieux

- Faire changer les mentalités pour tendre vers plus de sobriété

- Repenser les pratiques de déplacements (vélo, pédestre, navette électrique, covoiturage...)
- Renforcer la végétalisation et I'eau dans les villes et villages

- Inventer de nouveaux espaces partagés intergénérationnels (logements, jardins, loisirs...)

- Améliorer les connexion cceur de ville/villes et villages / campagne

Défi 6 Etre un passeur de relais pour transmettre les cultures du territoire

- S’appuyer sur le sport, les activités culturelles, les animations et événements locaux et sur des lieux de
rencontre

- Favoriser les liens sociaux, la mixité, I'intergénération et I'accueil de nouveaux publics (habitants,
visiteurs, résidents secondaires..)



