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Intitulé du poste

Chargé(e) de mission Atlas de la biodiversité communale
et Education a I’Environnement et au Territoire

Péle

P6le Mobilisation des publics

Action

Animation de dispositifs favorisant :
- la sensibilisation et I'éducation a I'Environnement et au Territoire
- le suivi et la conservation de la biodiversité

Période
Durée Date prévisionnelle début Date prévisionnelle fin
3 ans renouvelables Novembre 2025 Octobre 2028
Statut
Filiére Catégorie Cadre d’emploi
Administrative A Attaché
Type de contrat Contrat de projet
Sous l'autorité du responsable du pdle mobilisation des
internes publics,
Relations En lien étroit avec le péle Biodiversité, Géologie,
Ressources naturelles
Missions transversales a 'ensemble du Parc (élus et
équipe technique)
Communes/EPCI, acteurs habitants du territoire,
externes Education Nationale (enseignants), réseau des

intervenant Education a 'Environnement

Descriptif général du poste

- Animation de I'opération Atlas de la Biodiversité Communale

- Education a I'Environnement et au Territoire (public scolaire) : mise en ceuvre de la stratégie

éducative du Parc a destination des scolaires du territoire

Activités

1/Animation des Atlas de la biodiversité communale, sous la responsabilité du responsable de

pole mobilisation des publics et en lien étroit avec le pdle Biodiversité, Géologie, Ressources

naturelles (40 3 50 %)

- Coordonner de fagon générale le projet en interne et avec les partenaires extérieurs :

calendrier, suivi de la réalisation des actions

- Animation des instances de travail et de gouvernance : groupe projet interne, et, en
assistance de la RP BGRN, du comité de pilotage générale et des groupes locaux dans

chacune des 4 communes

- Communiquer sur le projet : identité visuelle, relation presse, vidéos, réseaux sociaux...
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- Coordonner la production des livrables « ABC » (rapports, dépliants poster) : compilation
des textes et cartographies, illustrations, maquettage, diffusion

- Programmer et animer, en lien avec I'équipe du parc et les partenaires, les inventaires
participatifs et les actions de sensibilisation

- Accompagner les enseignants et intervenants scolaires dans la démarche de création des
Aires terrestres éducatives

2/ Mise en ceuvre de la stratégie éducative du Parc a destination des scolaires (45 a 55 %
- Accompagnement du déploiement du dispositif Aires Terrestres Educatives sur le

territoire : animation, accompagnement des enseignants et intervenant, relations avec
I’ARBE/OFB 7
- Coordination du projet InterParc PACA Terres de Légendes : organisation d’une résidence

artistique, accompagnement de I'accueil du projet artistique retenu, mise en relation avec
les acteurs du territoire, valorisation et relations DRAC

- Assistance au Responsable de Pble dans la mise en ceuvre de dispositifs éducatifs :
organisation d’événementiels (forum éco-délégués), valorisation (Coin de verdure pour la
pluie, productions classes), aide a la conception de documents (livret d’appels, ressource
pédagogique), relations avec acteurs éducatifs du territoire, communication sur la mission

3/Participation a la vie interne du Parc (5 %)

- Participation active aux différentes réunions et réflexions internes a I'équipe
- Participation aux événementiels Parc ou partenaires

Compétences requises

Connaissances :

- Connaissance des collectivités et acteurs associatifs
- Connaissance du territoire et des acteurs éducatifs

Savoir-faire :

- Gestion de projet

- Dynamiques collectives : capacité a coordonner des réseaux d'acteurs et a participer a des
relations inter-réseaux

- Animation de réunion

- Maitrise de I'outil informatigque (bureautique...) et maitrise des réseaux sociaux

- Capacités rédactionnelles '

Capacités/savoirs-&tre :

- Capacités de synthése, d'initiative, d’innovation et de suivi/conception de projet
- Goiit et expériences de travail en équipe et autonomie

- Ecoute/concertation, techniques participatives

- Disponibilité (travail possible durant les Week-ends)

- Maitrise et intérét pour les techniques participatives

Dipléme/niveau :
Bac+4




Envoyé en préfecture le 02/10/2025

Recu en préfecture le 02/10/2025

Publié le

ID : 084-258402346-20250923-2025CS63-DE

Conditions et moyens d’exercice

Durée hebdomadaire : 35 h

Rémunération : catégorie A

Résidence administrative : Maison du Parc, APT (84)
Déplacements réguliers sur I'ensemble du territoire du Parc
Travail occasionnel en Week-end et soirée

Permis B indispensable. Capacité pour conduire un véhicule tracté
Véhicule de service partagé

Date de mise a jour | 26/08/2025
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