
 

 

 

 

 

 

FICHE DE POSTE 

 
 

 

 

 

Intitulé du poste 

 

Chargé(e) de mission en Agroécologie 

Statut  
Filière Catégorie Cadre d’emploi 

 

Technique  

 

A/ 
 

 

 

Relations  

 

 

internes 

 

 

 

Directrice du PNR du Luberon 

Responsable du pôle Agriculture et tourisme durables 

Equipe du Parc et plus particulièrement le pôle agriculture 

et la chargée de projet PAT, et le pôle Biodiversité, 

géologie et ressources naturelles. 

 

 

 

externes 

 

 

Agriculteurs 

Communes et intercommunalités 

Partenaires techniques et associations : Chambres 

d’agriculture ; SAFER ; ADEAR – Espaces tests ; Bio de 

Paca et Agribio ; Terre de Liens ; Syndicats AOC Luberon 

et Ventoux, Groupements et associations de producteurs ; 

CIVAM ; GRAB ; INRAE / universités, association 

naturalistes etc… 

Institutionnels : Etat ; Région et départements des Alpes 

de Haute Provence et de Vaucluse 

 

 

Descriptif général du poste  
 

Pour répondre principalement aux mesures de l’Orientation 11 « agriculture et alimentation » 

de la charte de territoire 2025/2040 : 

. mesure 26 Soutenir les filières du territoire, promouvoir les produits et les savoir-faire 

agricoles locaux 

. mesure 29 Accompagner la mutation agroécologique dans les exploitations agricoles 

 

Le chargé de mission devra assurer l’animation en agroécologie et la promotion des bonnes 

pratiques ; le suivi et l’animation de la Marque Valeurs Parc et participation aux différents 

réseaux institutionnels et techniques. 

Ce poste est susceptible d’être financé par des fonds européens 

 

 

Activités 
 
Accompagner la transition agroécologique des exploitations agricoles en mettant en œuvre des 



programmes agro-environnementaux sur les systèmes de production :  
Le Parc du Luberon porte depuis plusieurs années un Projet agroenvironnemental et climatique 

(PAEC) pour plusieurs filières et en partenariat étroit avec les Chambres d’agriculture 04 et 84, 

Agribio 04, et le CERPAM. 

Il coordonne le dispositif pour la programmation 2023-2027, avec pour mission d’informer et 

mobiliser les agriculteurs, et de réaliser des diagnostics agro-écologiques d’exploitation et des plans 

de gestion. 

Le Parc met également en œuvre le programme Paiements pour services environnementaux (PSE) 

financé par l’agence de l’eau. 

 
Étendre les pratiques agroécologiques, dont l’agriculture biologique, accroître l’agroforesterie et 
intégrer l’agriculture de conservation, et tous systèmes contribuant à la séquestration du carbone 
dans les sols : Il est également attendu du chargé de mission qu’il soit force de proposition pour la 

mise en œuvre de cet objectif opérationnel, avec la mise en place d’outils aux services des 

agriculteurs (GIEE par ex). 

 

En lien avec le pôle Biodiversité, le chargé de mission contribuera également aux objectifs 

opérationnels :  
• Mettre en place des initiatives qui préservent la biodiversité sauvage et domestique,  

• poursuivre les économies d’eau en agriculture et proposer de nouvelles productions 
 

Suivi de la marque Valeurs Parc  

En lien avec la fédération des parcs, proposition, suivi, des référentiels de marquage (pain ; vin ; huile 

d’olives ; miel)  

marquage et animation du réseau   

 

Aide à la structuration de filières agricoles (exemple déjà mené par le parc : filière panicole) 

 

Participation aux interparcs « agriculture » avec la Région Provence Alpes Côte d’Azur 

 

Collaboration active avec le réseau des Bistrots de Pays 

 

Vie de réseaux  

Participation aux réunions, aux propositions de nos partenaires dont les Chambres d’agricultures 

(sessions ; comités d’installation ; journées du Réseau rural…), et partenaires privilégiés 

(Départements ; Agribio ; ADEAR et espaces tests agricoles ; Terres de Liens…) 

 

Recherche active de financements (veille et réponse à appels à projet ; suivi technique et 

administratif des dossiers). 

 

Connaissances requises : 
 

Niveau Technicien supérieur ou ingénieur. 

Très bonne connaissance des pratiques de culture ; du monde agricole – et de l’environnement 

institutionnel et technique 

Approche systémique en lien avec le Projet Alimentaire territorial 

Connaissances solides en agroécologie 

Très bonne connaissance des institutions, des collectivités ; de leur fonctionnement ; des acteurs de 

l’agriculture (agriculteurs ; éleveurs ; circuits de distribution ; partenaires techniques : chambres ; 

agence de l’eau ; ADEME ; CERPAM ; Bio de Paca ; recherche…) 

 

Qualités requises : 

 
- Capacités d’organisation et grande rigueur 



- Capacités d’animation et de conduite de projets 

- Aisance relationnelle +++ et goût pour le travail en équipe-projet 

- Autonomie 

- Conduite de réunions, d’ateliers… ; Méthodologie et synthèse de documents ; rédaction de 

notes, contre rendu de réunion, courriers administratifs divers…  

- Capacités rédactionnelles et de synthèse  

 

 

Conditions pratiques  
Permis B ; travail très occasionnel en soirée et parfois le week-end 

 

 

 

 

Date de mise à jour : 05/06/2024 

 


